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A PROPOS DE NOUS

z�'� ĞƐƚ� ƵŶĞ� ĮƌŵĞ� Ě͛ĠƚƵĚĞ� ĚĞ� ĐŽŶƐĞŝů� Ğƚ� ĚĞ�
ƌĞĐƌƵƚĞŵĞŶƚ� ďĂƐĠĞ� ĂƵ� ^ĠŶĠŐĂů� Ğƚ� ĞŶ� �ƀƚĞ�
Ě͛/ǀŽŝƌĞ�Ğƚ�ŽƉĠƌĂŶƚ�ĞŶ��ĨƌŝƋƵĞ�ƐƵďƐĂŚĂƌŝĞŶŶĞ͘��
�ůůĞ� ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĞ� ůĞ� ĚĠǀĞůŽƉƉĞŵĞŶƚ�
ĠĐŽŶŽŵŝƋƵĞ� Ğƚ� ƐŽĐŝĂů� ĚĞ� ů �͛ĨƌŝƋƵĞ� ƉĂƌ� ůĞ�
ƌĞŶĨŽƌĐĞŵĞŶƚ�ŽƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶŶĞů�ĚĞƐ�/ŶƐƟƚƵƟŽŶƐ�
ŶĂƟŽŶĂůĞƐ�Ğƚ�ƌĠŐŝŽŶĂůĞƐ�Ğƚ�ƉĂƌ� ů͛ŽƉƟŵŝƐĂƟŽŶ�
ĚĞƐ�ƉƌŽĐĞƐƐ�ĚĞƐ�ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞƐ� ůŽĐĂůĞƐ�Ğƚ�ŵƵůƟ-
ŶĂƟŽŶĂůĞƐ� ƉƌĠƐĞŶƚĞƐ� ƐƵƌ� ůĞ� ĐŽŶƟŶĞŶƚ͘� ^ĞƐ�
ŵĠƟĞƌƐ� ĐůĠƐ� ƐŽŶƚ� ů͛ĠƚƵĚĞͲĐŽŶƐĞŝů͕� ůĞ� ƌĞĐƌƵƚĞ-
ŵĞŶƚ�Ğƚ�ůĂ�ĨŽƌŵĂƟŽŶ͘�z�'�Ă�ĠƚĠ�ĚĠƐŝŐŶĠĞ�ƉĂƌ����
�KZWKZ�d��s/^/KE�D�'��/E�� ;h<Ϳ� ĐŽŵŵĞ�
ůĂ�ĐŽŵƉĂŐŶŝĞ�ĚĞ�ƌĞĐƌƵƚĞŵĞŶƚ�ůĂ�ƉůƵƐ�ĮĂďůĞ��ĂƵ�
^ĠŶĠŐĂů�ĞŶ�ϮϬϮϬ�

Most Trusted  
Recruitment Company 
Senegal



PROPOSITION DE VALEUR

01
STEP

03
STEP

02
STEP

Analyser les enjeux stratégiques et 
business de nos clients

VALUE PROPOSITION

Comprendre leurs problématiques 
et les besoins opérationnels

Aligner les processus et les compétences 
sur les enjeux business

Etude de faisabilité et de 
développement économique
Data Mining et Benchmark
Développement de stratégies et de 
plateforme de promotion des 
investissements
Développement et gestion d’incubateur 
d’entreprises
Conseil en entrepreneuriat et emploi 
des jeunes
Stratégie de Financement de projets
Business Model Structuring
Évaluation de programme

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & SOCIAL

Élaboration de plan stratégique, schéma 
directeur et de politiques
Diagnostic institutionnel
Audit organisationnel et des RH
$QDO\VH�	�FODVVLͤFDWLRQ�G̵HPSORLV
Stratégie de rémunération
Transformation de fonctions & conduite 
du changement 
Digitalisation de process RH
Ingénierie et renforcement des 
compétences
5HFUXWHPHQW�HW�VWDIͤQJ
Événémentiel RH et Teambuilding

STRATEGIE, ORGANISATION ET RH

PROPOSITION DE VALEUR CLIENT  

NOS DOMAINES D’EXPERTISE  



�W:��ƐͬĐ�^ĞĐƌĠƚĂƌŝĂƚ�WƌĠƐŝĚĞŶĐĞ�;'��KEͿ�ů��ƐƐŝƐƚĂŶĐĞ�
dĞĐŚŶŝƋƵĞ� ƉŽƵƌ� ůĂ� ŵŝƐĞ� ĞŶ� ƉůĂĐĞ� Ě͛/ŶĐƵďĂƚĞƵƌ�
DƵůƟƐĞĐƚŽƌŝĞů�Ě͛ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞƐ

��Ed/&� ;^ĠŶĠŐĂůͿ� ů� �ůĂďŽƌĂƟŽŶ� ĚĞ� ůĂ� ƐƚƌĂƚĠŐŝĞ�
ŶĂƟŽŶĂůĞ�ĚĞ�ůƵƩĞ�ĐŽŶƚƌĞ�ůĞ�ďůĂŶĐŚŝŵĞŶƚ�ĚĞƐ�ĐĂƉŝƚĂƵǆ��
Ğƚ�ůĞ�ĮŶĂŶĐĞŵĞŶƚ�ĚƵ�ƚĞƌƌŽƌŝƐŵĞ

WEh�� ;DĂƵƌŝƚĂŶŝĞͿ� ů� �ƵĚŝƚ� ƉŚǇƐŝƋƵĞ� ĚĞƐ� ƉĞƌƐŽŶŶĞůƐ�
ĚĞƐ� DŶŝƐƚğƌĞƐ� ĚĞ� ů͛ĞŶƐĞŝŐŶĞŵĞŶƚ� ĨŽŶĚĂŵĞŶƚĂů͕�
ƐĞĐŽŶĚĂŝƌĞ�Ğƚ�ĚĞ�ůĂ�ĨŽƌŵĂƟŽŶ�ƚĞĐŚŶŝƋƵĞ�Ğƚ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶ-
ŶĞůůĞ�

WZ�/� ;ZĠƉƵďůŝƋƵĞ� ĚĞƐ� �ŽŵŽƌĞƐͿ� ů� � �ƐƐŝƐƚĂŶĐĞ�
dĞĐŚŶŝƋƵĞ� /ŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂůĞ� ƉŽƵƌ� ůĞ� ƌĞŶĨŽƌĐĞŵĞŶƚ� ĚĞƐ�
ĐĂƉĂĐŝƚĠƐ� ĚĞ� ů �͛EW/� ƉŽƵƌ� ƉƌŽŵŽƵǀŽŝƌ� Ğƚ� ĨĂĐŝůŝƚĞƌ� ůĞƐ�
ŝŶǀĞƐƟƐƐĞŵĞŶƚƐ

�^ZW� ;^ĠŶĠŐĂůͿ� ů� �ƵĚŝƚ� ŽƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶŶĞů͕� Z,� Ğƚ�
&ŝŶĂŶĐŝĞƌ� ĚĞ� ůĂ� �ŽŵŵŝƐƐŝŽŶ� ^ŽƵƐ� ZĠŐŝŽŶĂůĞ� ĚĞƐ�
WġĐŚĞƐ�

�ĂŶƋƵĞ� ĐĞŶƚƌĂůĞ� ;�:/�Khd/Ϳ� ů� �d/� ƉŽƵƌ� ůĞ� ƌĞŶĨŽƌĐĞ-
ŵĞŶƚ�ĚĞƐ�ĐĂƉĂĐŝƚĠƐ�ĚĞƐ�/ŶƐƟƚƵƟŽŶƐ�ĚĞ�DŝĐƌŽĮŶĂŶĐĞ�
Ğƚ�DŝĐƌŽĮŶĂŶĐĞ�/ƐůĂŵŝƋƵĞ

CÊÃÃ®ÝÝ®ÊÄ�h�DK��;�hZ</E�Ͳ&�^KͿ� ů��ƚƵĚĞ�ƐƵƌ� ůĂ�
ƐŝƚƵĂƟŽŶ� ĚĞ� ů͛�ŶƚƌĞƉƌĞŶĞƵƌŝĂƚ� ĚĞƐ� :ĞƵŶĞƐ� ĚĂŶƐ� ůĞƐ�
�ƚĂƚƐ�ŵĞŵďƌĞƐ�

�ĂŶƋƵĞ�Ě͛/ŶǀĞƐƟƐƐĞŵĞŶƚ�Ğƚ�ĚĞ��ĠǀĞůŽƉƉĞŵĞŶƚ�ĚĞ�ůĂ�
�����K� ;dK'KͿ� ů� �ůĂďŽƌĂƟŽŶ� Ğƚ� ŵŝƐĞ� ĞŶ� ƉůĂĐĞ� ĚƵ�
ƐĐŚĞŵĂ�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ�Ğƚ�ĚĞ�ůĂ�ƉŽůŝƟƋƵĞ��Z,�
 

�ĂŝƐƐĞ� ĚĞƐ� �ĠƉƀƚƐ� Ğƚ� ĚĞ� �ŽŶƐŝŐŶĂƟŽŶƐ� ;^�E�'�>Ϳ� ů�
�ƵĚŝƚ� KƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶŶĞů� Ğƚ� Z,� ʹ� ZĞŶĨŽƌĐĞŵĞŶƚ�
/ŶƐƟƚƵƟŽŶŶĞů

�ĨƌŝĐĂŶ� hŶŝŽŶ� �ŽŵŵŝƐƐŝŽŶ� ;�d,/KW/�Ϳ� ů� �ĠǀĞůŽƉƉĞ-
ŵĞŶƚ�Ě͛ƵŶĞ�ƉůĂƚĞĨŽƌŵĞ�ĚĞ�ƉƌŽŵŽƟŽŶ�ĚĞƐ�ŝŶǀĞƐƟƐƐĞ-
ŵĞŶƚƐ�ĠƚƌĂŶŐĞƌƐ�ĚĞƐ�ƉĂǇƐ�ĚĞ�ů �͛ĨƌŝƋƵĞ

ETUDE-CONSEIL
z�'� Ă� ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĠ� ĚĞƉƵŝƐ� ƉůƵƐ� ĚĞ� ϭϬ� ĂŶƐ� ƉůƵƐŝĞƵƌƐ� ƉƌŽũĞƚƐ� Ğƚ�ŵŝƐƐŝŽŶƐ� ĚĞ� ĐŽŶƐĞŝů� ĞŶ�
ƐƚƌĂƚĠŐŝĞ�Ğƚ�ĚĠǀĞůŽƉƉĞŵĞŶƚ�ŝŶƐƟƚƵƟŽŶŶĞů�ƉŽƵƌ�ůĞ�ĐŽŵƉƚĞ�ĚĞ�ƉƌĞƐƟŐŝĞƵƐĞƐ�KƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶƐ�
Ğƚ��ŶƚƌĞƉƌŝƐĞƐ͘

ÉCHANTILLON DE NOS PROJETS IMPORTANTS



DŝůůĞŶŝƵŵ� �ŚĂůůĞŶŐĞ� �ŽƌƉŽƌĂƟŽŶ� ;^ĠŶĠŐĂůͿ� ů�
�ƐƐŝƐƚĂŶĐĞ�ƚĞĐŚŶŝƋƵĞ�ƉŽƵƌ�ůĞ�ƌĞĐƌƵƚĞŵĞŶƚ�Ğƚ�ůĂ�
ŵŝƐĞ�ĞŶ�ƉůĂĐĞ�ĚƵ�WĞƌƐŽŶŶĞů�ĚƵ�D���^ĠŶĠŐĂů�//�

�ŽŶƐŽƌƟƵŵ� ĚĞ� ZĞĐŚĞƌĐŚĞ� �ĐŽŶŽŵŝƋƵĞ� ĚƵ�
^ĠŶĠŐĂ�;^ĠŶĠŐĂůͿ�ů�ZĞĐƌƵƚĞŵĞŶƚ�Ğƚ�ƐĠůĞĐƟŽŶ�ĚƵ�
ƉĞƌƐŽŶŶĞů� ĚƵ�ƉƌŽũĞƚ�sŝǀƌĞ� ĂǀĞĐ� ů͛�ĂƵ� ;ĮŶĂŶĐĞ-
ŵĞŶƚ��&/�Ϳ�

hŶŝŽŶ�ĚĞƐ��ŚĂŵďƌĞƐ�ĚĞ��ŽŵŵĞƌĐĞ�Ğƚ�Ě͛/ŶĚƵƐ-
ƚƌŝĞ�Ğƚ�Ě �͛ŐƌŝĐƵůƚƵƌĞ� ;h��/�Ϳ�ĚĞƐ� ;��ŽŵŽƌĞƐ� Ϳ� ů�
ZĞĐƌƵƚĞŵĞŶƚ�Ğƚ�ŵŝƐĞ�ĞŶ�ƉůĂĐĞ�ĚƵ�ƉĞƌƐŽŶŶĞů�ĚĞ�
ů͛ŝŶĐƵďĂƚĞƵƌ�ŵƵůƟƐĞĐƚŽƌŝĞů�ĚĞƐ��ŽŵŽƌĞƐ��

�KZ�&� ͬ� t���Z�� ;�ĨƌŝƋƵĞ� ĚĞ� ů͛KƵĞƐƚ� Ğƚ� ĚƵ�
�ĞŶƚƌĞͿ� ů� �DĂŶĚĂƚ�ƉĞƌŵĂŶĞŶƚ�ƉŽƵƌ� ůĞ�ƌĞĐƌƵƚĞ-
ŵĞŶƚ�ĚƵ�ƉĞƌƐŽŶŶĞů�Ě͛ĞŶĐĂĚƌĞŵĞŶƚ�

'��&ŽŽĚƐ��ĨƌŝƋƵĞ�ĚĞ� ů͛KƵĞƐƚ� ;'ƌŽƵƉĞ� :hD�KͿ�
DĂŶĚĂƚ� ĚĞ� ƌĞĐƌƵƚĞŵĞŶƚ� Ğƚ� ĚĞ� ƐĠůĞĐƟŽŶ� ĚƵ�
ƉĞƌƐŽŶŶĞů�Ě͛ĞŶĐĂĚƌĞŵĞŶƚ� �

/ŶƐƟƚƵƚ�WĂŶŽƐ��ĨƌŝƋƵĞ�ĚĞ�ů͛KƵĞƐƚ�ů�ƌĞĐƌƵƚĞŵĞŶƚ�
Ğƚ� ƐĠůĞĐƟŽŶ� ĚĞ� ƉĞƌƐŽŶŶĞů� ĚĞ� ĚŝƌĞĐƟŽŶ� Ğƚ� ĚĞƐ�
ĠƋƵŝƉĞƐ�ĚĞƐ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞƐ�Ğƚ�ƉƌŽũĞƚƐ� ��

/ŶĐƵďĂƚĞƵƌ�DƵůƟƐĞĐƚŽƌŝĞů�ĚĞ�>ŝďƌĞǀŝůůĞ�;'ĂďŽŶͿ� ů�
ZĞĐƌƵƚĞŵĞŶƚ�Ğƚ�ŵŝƐĞ�ĞŶ�ƉůĂĐĞ�ĚƵ�ƉĞƌƐŽŶŶĞů�ĚĞ�
ŐĞƐƟŽŶ�ĚĞ�ů͛ŝŶĐƵďĂƚĞƵƌ�/D>�

RECRUTEMENT

KĸĐĞ� EĂƟŽŶĂů� Ě �͛ƐƐĂŝŶŝƐƐĞŵĞŶƚ� ĚƵ� ^ĠŶĠŐĂů�
;KE�^Ϳ�ů�ZĞĐƌƵƚĞŵĞŶƚ�Ğƚ�ƐĠůĞĐƟŽŶ�ĚƵ�ƉĞƌƐŽŶŶĞů�
ĐŽŵƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞ��ĂĚƌĞ�Ğƚ�ŝŶŐĠŶŝĞƵƌ���

WůƵƐŝĞƵƌƐ�/ŶƐƟƚƵƟŽŶƐ�ůŽĐĂůĞƐ͕�ƌĠŐŝŽŶĂůĞƐ�Ğƚ�ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂůĞƐ�ŶŽƵƐ�ŽŶƚ�ĨĂŝƚ�ĐŽŶĮĂŶĐĞ�ƉŽƵƌ�ůĞ�
ƌĞĐƌƵƚĞŵĞŶƚ�Ğƚ�ůĂ�ŵŝƐĞ�ĞŶ�ƉůĂĐĞ�ĚĞ�ůĞƵƌƐ�ƉĞƌƐŽŶŶĞůƐ�ĚĞ�ĚŝƌĞĐƟŽŶ�Ğƚ�ĐĂĚƌĞ͘

QUELQUES PROJETS DE RECRUTEMENT



WŽƉĂǇ͘ ŶĞƚ� �ĨƌŝĐĂ� ĞƐƚ� ŶŽƚƌĞ� ƉĂƌƚĞŶĂŝƌĞ� ĞǆĐůƵƐŝĨ� ƉŽƵƌ�
ů͛ŝŶƚĠŐƌĂƟŽŶ� ĚĞ� ƐŽůƵƟŽŶ� ĚĞ�'Z,� Ğƚ� ĚĞ� ƉĂŝĞ� ĐŽŵƉůğƚĞ�
ĚĠǀĞůŽƉƉĠĞ�ƉĂƌ�ƵŶĞ�ĠƋƵŝƉĞ�ƐƉĠĐŝĂůŝƐĠĞ͘
EŽƐ�ƐŽůƵƟŽŶ�Z,�Ğƚ�ĚĞ�WĂŝĞ͕�ĚĠǀĞůŽƉƉĠĞƐ�ƉĂƌ�WŽƉĂǇ͘ ŶĞƚ�
ƐŽŶƚ� ƉĞŶƐĠĞ� ƉŽƵƌ� ƉƌĞŶĚƌĞ� ĞŶ� ĐŽŵƉƚĞ� ůĞƐ� ďĞƐŽŝŶƐ�
ƐƉĠĐŝĮƋƵĞƐ�ĚĞƐ�ĐŽŵƉĂŐŶŝĞƐ�ĂĨƌŝĐĂŝŶĞƐ͖�ƋƵĞůůĞ�ƋƵĞ�ƐŽŝƚ�
ů Ă͛ŵƉůĞƵƌ� ĚĞ� ůĞƵƌ� ďƵƐŝŶĞƐƐ� Ğƚ� ůĂ� ĐŽŵƉůĞǆŝƚĠ� � ĚĞ� ůĂ�
ůĠŐŝƐůĂƟŽŶ�ĚƵ�ƉĂǇƐ͘

�ĞŶƚƌĂů� dĞƐƚ� ĞƐƚ� ŶŽƚƌĞ� ƉĂƌƚĞŶĂŝƌĞ� ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů� ƋƵŝ�
ƉƌŽƉŽƐĞ� ůĞƐ� ŵĞŝůůĞƵƌƐ� ŽƵƟůƐ� Ě͛ĠǀĂůƵĂƟŽŶ� Z,͘� z�'� ĞƐƚ�
ĚŝƐƚƌŝďƵƚĞƵƌ�ĞǆĐůƵƐŝĨ�ĚĞƐ�ƐŽůƵƟŽŶƐ�ĚĞ�ƚĞƐƚƐ��ĞŶƚƌĂůƚĞƐƚ͘
EŽƐ� ƐŽůƵƟŽŶƐ� Ě͛ĠǀĂůƵĂƟŽŶ� ŝŶŶŽǀĂŶƚĞƐ� Ğƚ� ĮĂďůĞƐ�
ĐŽŵďŝŶĞŶƚ� ƚĞĐŚŶŽůŽŐŝĞ� ĚĞ� ƉŽŝŶƚĞ� Ğƚ� ƵŶĞ� ǀĂůŝĚŝƚĠ�
ƐĐŝĞŶƟĮƋƵĞ�ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂůĞ�ƉŽƵƌ�ĨĂĐŝůŝƚĞƌ�ůĂ�ĚĠƚĞĐƟŽŶ͕�ůĞ�
ĚĠǀĞůŽƉƉĞŵĞŶƚ�Ğƚ�ůĂ�ĮĚĠůŝƐĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ƚĂůĞŶƚƐ͘�
EŽƐ�ƚĞƐƚƐ�ƌĠƉŽŶĚĞŶƚ�ĂƵǆ�ŶŽƌŵĞƐ�ĚĞ�ǀĂůŝĚĂƟŽŶ�ŝŶƚĞƌŶĂ-
ƟŽŶĂůĞ͕� ĠƚĂďůŝĞƐ� ƉĂƌ� ů �͛ŵĞƌŝĐĂŶ� WƐǇĐŚŽůŽŐŝĐĂů� �ƐƐŽĐŝĂ-
ƟŽŶ� ;�W�Ϳ͕� ůĂ� �ƌŝƟƐŚ� WƐǇĐŚŽůŽŐŝĐĂů� ^ŽĐŝĞƚǇ� ;�W^Ϳ� Ğƚ� ůĂ�
�ŽŵŵŝƐƐŝŽŶ�/ŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂůĞ�ĚĞƐ�dĞƐƚƐ�;/d�Ϳ͘�

NOS PARTENAIRES



Issoufou TRAORE
Manager General 

Marie Ojo ADENIKE
Chargé de développement 
Abidjan

Ngozi I. Onuora, 
SHRM-SCP, SPHR, AIPMN

Senior Consultant, in charge 
of Development, Lagos

Seydou BADJI 
Manager associé

EQUIPE DE DEVELOPPEMENT 
WŽƵƌ� ĂƐƐƵƌĞƌ� ƐŽŶ� ĚĠǀĞůŽƉƉĞŵĞŶƚ� ƐƵƌ� ůĞ� ĐŽŶƟŶĞŶƚ͕� z�'� ĚŝƐƉŽƐĞ� Ě͛ƵŶĞ� ĠƋƵŝƉĞ� ĚĞ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�
ĐŽŵƉŽƐĠĞ�Ě͛ĞǆƉĞƌƚƐ�ĂƐƐŽĐŝĠƐ�Ğƚ�ĐŽŶƐƵůƚĂŶƚƐ�ƐĞŶŝŽƌƐ�ĂǇĂŶƚ�ĚĞ�ƌŝĐŚĞƐ�ĞǆƉĠƌŝĞŶĐĞƐ�ĚĂŶƐ�ĚĞƐ�ĨŽŶĐƟŽŶƐ�
ĚĞ�ĚŝƌĞĐƟŽŶ�ŽƵ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ŵĠƟĞƌ�ĚƵ�ĐŽŶƐĞŝů�ĞŶ��ĨƌŝƋƵĞ�ŽƵ�ĞŶ�KĐĐŝĚĞŶƚ͘�EŽƵƐ�ƐŽŵŵĞƐ�ƉƌĠƐĞŶƚƐ�ĂƵ�
^ĠŶĠŐĂů�;^ŝğŐĞ�^ŽĐŝĂůͿ͕�ĞŶ��ƀƚĞ�Ě͛/ǀŽŝƌĞ�;&ŝůŝĂůĞͿ͘��ƚ�ƉŽƵƌ�ĂƐƐƵƌĞƌ�ƐŽŶ�ŽƵǀĞƌƚƵƌĞ�ǀĞƌƐ�ůĞƐ�ƉĂǇƐ�ĂŶŐůŽ-
ƉŚŽŶĞƐ�ĚƵ�ĐŽŶƟŶĞŶƚ͕�ůĂ�ĮƌŵĞ�Ɛ͛ĞƐƚ�ĂƩĂĐŚĠĞ�ůĞƐ�ƐĞƌǀŝĐĞƐ�Ě͛ƵŶĞ��ŽŶƐƵůƚĂŶƚĞ��ƐƐŽĐŝĠĞ͕�ĞŶ�ĐŚĂƌŐĞ�ĚƵ�
ĚĠǀĞůŽƉƉĞŵĞŶƚ�ƐƵƌ�ůĞ�ŵĂƌĐŚĠ�ŶŝŐĠƌŝĂŶ�Ğƚ�ďĂƐĠĞ�ă�>ĂŐŽƐ͘

Blaise W. TOUGOUMA
Manager Pôle Étude

Stéphane Thierry KONE
Manager Pôle Recrutement



Sénégal
Sacré-Cœur 3 pyrotechnie, Lot 1B,1er étage,

Tél : +221 33 864 08 63
Cel : +221 77 833 82 33

Email : youmann@youmann.com

https://www.youmann.com

Côte d’Ivoire
Marcory, boulevard VGE, Espace Assoya 

Tél : +225 21 26 09 43
Cel : +225 87 31 11 31

(PDLO���DELGMDQRIͤFH#youmann.com

https://www.youmann-recruit.com


